	3.Phân biệt Cán bộ, Công chức, Viên chức.
	Khoản 1 Điều 4 của Luật Cán bộ, công chức quy định cán bộ là công dân Việt Nam, được bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện, trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
Theo quy định này thì tiêu chí xác định cán bộ gắn với cơ chế bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh theo nhiệm kỳ. Những người đủ các tiêu chí chung của cán bộ, công chức mà được tuyển vào làm việc trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội thông qua bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm giữ chức vụ chức danh theo nhiệm kỳ thì được xác định là cán bộ.
Khoản 2 Điều 4 Luật cán bộ, công chức quy định công chức là công dân Việt Nam, được tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch, chức vụ, chức danh trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện; trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân mà không phải là sĩ quan quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng; trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân mà không phải là sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp và trong bộ máy lãnh đạo, quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập, trong biên chế, hưởng lương từ ngân sách nhà nước; đối với công chức trong bộ máy lãnh đạo, quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập thì lương được bảo đảm từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
Viên chức (theo Luật Viên chức):
Được tuyển dụng theo hợp đồng làm việc, được bổ nhiệm vào một chức danh nghề nghiệp, chức vụ quản lý (trừ các chức vụ quy định là công chức). Viên chức là người thực hiện các công việc hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các lĩnh vực: giáo dục, đào tạo, y tế, khoa học, công nghệ, văn hóa, thể dục thể thao, du lịch, lao động - thương binh và xã hội, thông tin - truyền thông, tài nguyên môi trường, dịch vụ... như bác sĩ, giáo viên, giảng viên đại học...

	Các tiêu chí
	Cán bộ
	Công chức
	Viên chức

	Nhiệm vụ
	Vận hành quyền lực nhà nước, làm nhiệm vụ quản lý theo nhiệm kỳ.
	Vận hành quyền lực nhà nước, làm nhiệm vụ quản lý.
	Thực hiện chức năng xã hội, trực tiếp thực hiện nghiệp vụ.

	Hình thức tuyển dụng
	- Bầu phê chuẩn – bổ nhiệm
	· Thi tuyển, bổ nhiệm, có quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền thuộc biên chế.
	· Xét tuyển, ký hợp đồng làm việc.

	Nơi làm việc
	· Cơ quan Đảng, cơ quan nhà nước, tổ chức CT-XH
	· Cơ quan nhà nước, tổ chức CT-XH (Thành Đoàn, Thành ủy).
	· Đơn vị sự nghiệp và đơn vị sự nghiệp của các tổ chức xã hội.

	Lương
	· Hưởng lương từ ngân sách nhà nước, theo ngạch bậc.
	· Hưởng lương từ ngân sách nhà nước, theo ngạch bậc.
	· Một phần từ ngân sách, còn lại là nguồn thu sự nghiệp.




	4.Ông A và bà B là vợ chồng hợp pháp, có tài sản chung 600 triệu đồng. Bà B có tài sản riêng 180 triệu đồng. Hai người có hai con chung là C (17 tuổi) và D 
(15 tuổi). Bà B có con riêng là E (20 tuổi, không bị bệnh tâm thần và có khả năng lao động). Năm 2005, bà B chết vì tai nạn giao thông. Bà B đã lập di chúc hợp pháp cho M (em họ) 100 triệu đồng, cho quỹ từ thiện 200 triệu đồng. Hãy chia thừa kế khi bà B chết.

	Theo Điều 27 khoản 1 Luật Hôn  nhân gia đình năm 2000, tổng tài sản 600 triệu đồng được xác định là tài sản chung trong thời kỳ hôn nhân của ông A và bà B.
Khối tài sản chung nêu trên sẽ được định đoạt theo quy định tại  Điều 28 khoản 1. Theo đó, tài sản của bà B sẽ được hưởng trong khối tài sản chung đó là 600 triệu : 2 = 300 triệu đồng. Bên cạnh đó, theo Điều 32 Luật Hôn nhân gia đình năm 2000, tài sản riêng của bà B là 180 triệu đồng.
Từ những căn cứ nêu trên, tổng tài sản của bà B được toàn quyền định đoạt là : 300 + 180 = 480 (triệu đồng).
Vì bà B có để lại di chúc hợp pháp cho M= 100 triệu và X (quỹ từ thiện) = 200 triệu nên số tài sản còn lại của bà B là: 480 – 300 = 180 (triệu đồng).
Vì trong di chúc bà B không ghi cụ thể sẽ định đoạt số tiền còn lại (180 triệu đồng) như thế nào nên nó sẽ được chia theo hàng  thừa kế thứ nhất: A=C=D=E= 180:4= 45 (triệu đồng)
Nhưng A,C,D là những người được bảo vệ quyền thừa kế không phụ thuộc nội dung di chúc nên : 
A=C=D= 2/3 suất thừa kế = 2/3(480:4) = 80 (triệu đồng).
Tuy nhiên, A,C,D mới được chia 45 (triệu đồng), chưa đủ mức bảo vệ nên phải chia thêm cho mỗi người 35 triệu đồng để đủ 80 triệu đồng.
Như vậy: A = C = D = 240tr  + E = 240tr  + 45tr = 285tr
         480tr – 285 tr = 195 tr là số tiền còn trong di chúc phải chia cho M và X
        Tỉ lệ chia theo di chúc của M và quỹ từ thiện là 1 : 2. Nghĩa là, nếu M được hưởng 1 phần trong phần di chúc thì quỹ từ thiện sẽ được 2 phần bằng nhau như thế.
· M = 1/3 của 195tr  = 65 (triệu đồng)
· X = 2/3 của 195tr  = 130 (triệu đồng).
Đáp số: 	A = 80 triệu + 300 triệu = 380 triệu đồng
		C = 80 triệu đồng
		D = 80 triệu đồng
		E = 45 triệu đồng
		M = 65 triệu đồng
		X = 130 triệu đồng.



